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Perante a propagacdo de doenca pelo Coronavirus (COVID-19), o
Governo procedeu a adopcdo de um conjunto de medidas de
cardcter excepcional, tempordrio e urgente, como resposta a actual

situacdo, mediante a publicagdo dos seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de Marco

O Governo, através do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de Marco,

vem estabelecer diversas medidas excepcionais e tempordrias de
resposta & epidemia SARS-CoV-2 entre as quais destacamos as

seguintes:

Conjunto de medidas de apoio ao Sistema Nacional de Saude

e Regime excepcional em matéria de aquisicdo de servicos;
e Regime excecpional em matéria de recursos humanos:

» Suspensdo de limites estabelecidos para a realizacdo de
frabalho extraordindrio ou suplementar no sector publico e
privado em todos os &érgdos, organismos, servicos e demais
entidades do Ministério da Salde, das forcas e servicos de
seguranca, da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo
Civil, do Hospital das Forcas Armadas, do Laboratdrio Militar de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos, do Instituto de Acdo Social
das Forcas Armadas, |. P., da Direcdo-Geral de Reinsercdo e

Servicos Prisionais e do Institutfo Nacional de Medicina Legal e
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Ciéncias Forenses, I. P.; G I 4 ‘

> Simplificacdo da confratacdo de trabalhadores (para contratos ADVOGADOS
de trabalho a termo pelo periodo de quatro meses) nos érgdos, LAVEEEM
organismos, servicos e demais enfidades, incluindo o sector

pUblico empresarial do Ministério da Saude;

» Aplicacdo do regime de mobilidade do Estatuto do Servico
Nacional de Saude a todos os profissionais em exercicio de
funcdes nos érgdos, organismos, servicos e demais entidades,
incluindo o setor pUblico empresarial, do Ministério da Saude;

> Contratacdo de médicos aposentados sem sujeicdo aos limites

de idade previsto no Estatuto de Aposentacdo. L

2. Conjunto de medidas de apoio d proteccdo social na doenca e na

parentalidade

E equiparada a doenca a situacdo de isolamento profildtico

durante 14 dias dos trabalhadores por conta de outrem e dos
tfrabalhadores independentes do regime geral de seguranca social,
motivado por situacdes de grave risco para a saldde publica
determinado por autoridade de salude;

e O reconhecimento do direito ao subsidio de doenca ndo depende

de verificacdo do prazo de garantia, do indice de profissionalidade
nem da certificacdo da incapacidade tempordria para o trabalho;

e O valor do subsidio corresponde a 100% da remuneracdo de
referéncia;

e Nas situacdes de doenca causada pelo COVID-19, a atribuicdo de

subsidio de doenca ndo estd sujeita a periodo normal de espera;

e E considerada falta justificada a situacdo decorrente do
acompanhamento de isolamento profildtico durante 14 dias de
filho ou outro dependente a cargo dos a trabalhadores por conta
de outrem, motivado por situacdes de grave risco para a saude
publica determinado por autoridade de saude;

e Em caso de isolamento profildtico de crianca menor de 12 anos ovu,
independentemente da idade, de crianca com deficiéncia ou

doenca crénica, o reconhecimento do direito ao subsidio para
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direitos salvo quanto a retribuicdo, as faltas ao trabalho motivadas
por assisténcia inadidvel a filho ou outro dependente a cargo
menor de 12 anos ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenca crénica decorrentes de suspensdo das
actividades lectivas e ndo lectivas presenciais em estabelecimentos
escolares;

Apoio excepcional mensal aos trabalhadores por conta de outrem,
gue tenham de ficar em casa a acompanhar os filhos ou outros
dependentes menores de 12 anos, devido 4 suspensdo das
actividade lectivas e ndo lectivas presenciais em estabelecimentos
escolares, no valor de dois tercos da sua remuneracdo base pago
em partes iguais pela entidade empregadora e pela seguranca
social. Este apoio:

» Tem por limite minimo uma remuneracdo minima mensal
garantfida (RMMG) e por limite méximo trés RMMG;

» E deferido de forma automatica apds requerimento da entidade
empregadora, desde que ndo existam outas formas de
prestacdo da actividade, nomeadamente por teletrabalho;

» A parcela da seguranca social é entregue 4 entidade
empregadora que procede ao pagamento da totalidade do
apoio ao trabalhador;

» O apoio ndo poderd ser recebido simultaneamente por ambos
os progenitores e s6 serd recebido uma vez, independentemente
do nUmero de filhos ou dependentes a cargo.

Apoio financeiro excepcional aos frabalhadores independentes,
que tenham de ficar em casa a acompanhar os filhos ou outros
dependentes menores de 12 anos, devido & suspensdo das
actividade lectivas e ndo lectivas presenciais em estabelecimentos
escolares, no valor de um terco da base de incidéncia conftributiva
mensal referente ao primeiro trimestre de 2020. Este apoio:

» Tem por limite minimo 1 Indexante de Apoios Socias (IAS),
actualmente correspondente a € 438,81 e mdximo de 2 % |AS;

> E objecto de declaracdo trimestral de rendimentos, estando
sujeito a correspondente contribuicdo social;

» E atribuido de forma automdtica apds requerimento do
frabalhador independente, desde que ndo existam outas formas
de prestacdo da actividade, nomeadamente por telefrabalho;

> Ndo poderd ser recebido simultaneamente por ambos os
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3.

progenitores e sé serd recebido uma vez, independentemente
do numero de filhos ou dependentes a cargo.

> Apoio extraordindrio d reducdo da actividade econdmica de
frabalhador independe em situacdo comprovada de paragem
total da sua actividade ou da actividade do respetivo sector,
em consequéncia do COVID-19. Este apoio:

» Terd a duracdo de um més, prorrogdvel mensalmente, até um
mdaximo de seis meses e corresponderd ao valor da
remuneracdo registada como base de incidéncia confributiva,
com o limite do valor do IAS;

> E pago a partir do més seguinte ao da apresentacdo do
requerimento;

» Os trabalhadores abrangidos por este apoio tém direito ao
diferimento do pagamento de conftribuicdes devidas nos meses
em que esteja a ser pago o apoio financeiro extraordindrio;

> O pagamento das contribuicdes devidas relativas ao periodo de
diferimento deve ser efectuado a partir do segundo més
posterior ao da cessacdo do apoio e pode ser efectuado num
prazo mdximo de 12 meses, em prestacdes mensais e iguais.

Durante a vigéncia deste diploma, o regime de prestacdo

subordinada de teletrabalho pode ser determinado unilateralmente

pelo empregador ou requerida pelo frabalhador, sem necessidade
de acordo das partes, desde que compativel com as funcoes
exercidas.

As medidas supra referidas, relativas a proteccdo social na doenca

e na parentalidade, produzem efeitos a 03 de Marco de 2020.

Conjunto de medidas de organizacdo e funcionamento dos servicos

publicos e limitacdo de acesso a espacos frequentados pelo publico

Suspensdo de todas as actividades lectivas e ndo lectivas e
formativas com presenca de estudantes em estabelecimentos de
ensino publicos, particulares e cooperativos e do sector social e
soliddrio de educacdo, de todos os niveis de ensino e em
equipamentos sociais de apoio a primeira infncia ou deficiéncia,
bem como nos centros de formacdo de gestdo directa ou
participada da rede do Instituto do Emprego e Formacdo

Profissional, I. P, a partir de 16 de Marco de 2020, sujeita a
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reavaliacdo no dia 9 de Abril de 2020; G I 4 ‘

e Substituicdo da actividade formativa presencial nos casos de ADVOGADOS
~ - . - - - LAW FIRM
formacdo profissional obrigatéria ou certificada por formacdo a
dist@ncia;

e Inferdicdo da realizagdo de viagens de finalistas ou similares, sendo

obrigatdério o reagendamento das mesmas;
e Suspensdo do acesso ao publico dos estabelecimentos de
restauracdo ou de bebidas que disponham de espacos destinados

a danca ou onde habitualmente se dance;
Salvo quando expressamente referido em contrdrio, o presente L
Decreto-Lei produz efeitos no dia da sua aprovacdo, ou seja, a 12 de

Marco de 2020.

Il. Portaria n.° 71-A/2020, de 15 de Marco

O Governo, através da Portaria n.° 71-A/2020, de 15 de Marco, vem

definir e regulamentar os termos e as condicdes de atribuicGo dos
apoios imediatos de cardcter extraordindrio, tempordrio e transitério,
destinados aos trabalhadores e empregadores afectados pelo surto

do virus COVID-19, tendo em vista a manutencdo dos postos de

frabalho e a mitigacdo das situacoes de crise empresarial.

As medidas previstas na presente Portaria aplicam-se  qos
empregadores de natureza privada, incluindo as entidades
empregadoras do sector social, e trabalhadores ao seu servico,
afectados pelo COVID -19, que em consequéncia se enconfram,
comprovadamente, em situacdo de crise empresarial. Para efeitos da
presente portaria, considera-se situacdo de crise empresarial:

a) a paragem total da actividade da empresa ou estabelecimento,
que resulte da inferrupcdo das cadeias de abastecimento globais,
da suspensdo ou cancelamento de encomendas;

b) a quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da
facturacdo, com referéncia ao periodo homdlogo de 3 meses, ou,
para quem tenha iniciado a actividade hd menos de 12 meses, &
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As circunst@ncias invocadas para uma situacdo de crise empresarial
serdo atestadas mediante declaracdo do empregador

conjuntamente com certiddo do contabilista certificado da empresa;

Note-se que, para as demais situacdes de encerramento tempordrio
ou diminuicdo tempordria da actividade da empresa ocorridas no
periodo de vigéncia da presente portariac mas que ndo sejam

consequéncia de situacdo de crise empresarial, aplica-se o regime do

encerramento e diminuicdo tempordrios da actividade previsto no

Codigo do Trabalho.

Assim, para as situacoes acima referidas a presente Portaria prevé as
seguintes medidas extraordindrias de apoio imediato  qos
trabalhadores e s empresas:
e O apoio extraordindrio & manutencdo de contrato de trabalho
em situacdo de crise empresarial, com ou sem formacdo;
e O plano extraordindrio de formagdo;
e O incentivo financeiro extraordindrio para apoio & normalizagdo
da actividade da empresa;
e A isencdo tempordria do pagamento de contribuicdes para a

Segurancga Social, a cargo da enfidade empregadora.

Para aceder a estas medidas, o empregador deve,
comprovadamente, ter as situacdes confributiva e tributdria
devidamente regularizadas perante a Seguranca Social e a

Autoridade Tributdria e Aduaneira.

1. Quanto ao apoio extraordindrio & manutencdo de contrato de trabalho

em situacdo de crise empresarial, com ou sem formacdo

Esta medida tem por base regimes j& existentes no Cddigo do
Trabalho, designadamente, o regime de reducdo tempordria do
periodo normal de trabalho ou suspensdo dos contratos de trabalho,
por iniciativa das entidades empregadoras (vulgarmente denominado

de lay-off) previsto no Cédigo de Trabalho.

Relativamente a esta nova medida, informamos que:

e Para efeitos de aplicacdo deste apoio o empregador deverd
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comunicar, por escrito, aos tfrabalhadores a decisdo de requerer G I 4 ‘

o apoio extraordindrio & manutencdo dos postos de trabalho, ADVOGADOS
indicando a duracdo previsivel, remetendo de imediato LAVEEEM
requerimento 4a Seguranca Social, acompanhado dos

documentos de certiddo do contabilista certificado da empresa

e bem assim da listagem nominativa dos trabalhadores
abrangidos e respectivo nimero de Seguranca Social. Caso
existam, deverdo, nesta fase, ser ouvidos os delegados sindicais
e comissoes de frabalhadores;

e O apoio extraordindrio & manutencdo de contrato de frabalho
em empresa em situacdo de crise empresarial reveste a forma L
de um apoio financeiro, por trabalhador, atribuido & empresaq,
destinado, exclusivamente, ao pagamento de remuneracdes;

e O apoio corresponde a um montante minimo igual a 2/3 da
retriouicdo normal iliqguida do trabalhador ou o valor da

retribuicdo minima mensal garantida correspondente ao seu

periodo normal de trabalho, consoante o que for mais elevado,,
até um mdximo de trés vezes a retribuicdo minima mensal
garantida (€ 1905), sendo 70 % assegurado pela Seguranca
Social e 30 % assegurado pelo empregador; com a duracdo de

um més;

e O presente apoio pode ser, excepcionalmente prorrogdvel
mensalmente, até um mdximo de 6 meses, apenas quando 0s
frabalhadores da empresa tenham gozado o limite mdximo de
férias anuadis e quando a entidade empregadora tenha
adoptado os mecanismos de flexibilidade dos hordrios de
frabalho legalmente previstos;

e O empregador beneficidrio desta medida pode encarregar o
frabalhador de exercer, a titulo tempordrio, funcdes ndo
compreendidas no contfrato de frabalho, desde que tal ndo
impligue modificacdo substancial da posicdo do trabalhador, e

que sejam orientadas para a viabilidade da empresa;

2. Quanto ao plano extraordindrio de formacdo
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para formacdo profissional a tempo parcial, mediante um plano de
formacdo, tendo em vista a manutencdo dos respectivos postos de
frabalho e o reforco das competéncias dos seus trabalhadores, de

forma a actuar preventivamente sobre o desemprego.

O apoio extraordindrio a atribuir a cada trabalhador abrangido, é
suportado pelo IEFP, I. P., e é concedido em funcdo das horas de
formacdo frequentadas, até ao limite de 50 % da retribuicdo iliquida,
ndo podendo ultrapassar o limite o valor da retribuicdo minima mensall

garantida, fendo o mesmo a duragdo de um més.

3. Quanto ao incentivo financeiro extraordindrio  para _apoio 4

normalizacdo da actividade da empresa

As empresas que beneficiem das medidas previstas na presente
portaria tém direito a um incentivo financeiro extraordindrio para
apoio d retoma da actividade da empresa, concedido pelo IEFP, I.P.,
com o valor de uma retribuicGo minima mensal garantida por

trabalhador e pago de uma sé vez.
Para aceder a este incentivo, as entidades empregadoras devem
apresentar requerimento ao IEFP, I.P., acompanhado de certiddo do

contabilista certificado da empresa.

4. Quanto d isencdo tempordria do pagamento de contribuicoes

para a Seguranca Social, a cargo da entidade empregadora.

As empresas que beneficiem das medidas previstas na presente
portaria tém, ainda, direito & isencdo total do pagamento das
contribuicdes & Seguranca Social a cargo da entidade empregadora,
relativamente aos trabalhadores abrangidos e membros dos érgdos
estatutdrios, durante o periodo de vigéncia de tais medidas. Esta
isencdo reporta -se as contribuicdes referentes as remuneracoes

relativas aos meses em que a empresa seja beneficidria das medidas.

O direito de isencdo total do pagamento das contribuicdes d

Seguranca  Social  aplica-se, igualmente, aos trabalhadores
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independentes que sejam entidades empregadoras beneficidrias das G I 4 ‘

medidas previstas na presente portaria e respectivos cénjuges. ADVOGADOS
LAW FIRM

Quanto & aplicacdo desta medida em relacdo aos trabalhadores

independentes, cumpre apenas salientar que:

e A dispensa do pagamento de confribuicdes determina o registo
de remuneracdes por equivaléncia d entrada de contribuicoes
de acordo com a base de incidéncia contributiva que for
aplicavel;

e A isencdo do pagamento de contribuicdes ndo afasta a

obrigacdo de entrega da declaracdo trimestral. L

5. Incumprimento

Finalmente, de salientar que o incumprimento por parte da enfidade

empregadora das obrigacdes relativas aos apoios previstos na

presente portaria implica a imediata cessacdo dos mesmos e a
restituicdo ou pagamento, conforme o caso, fotal ou proporcional,
dos montantes j& recebidos ou isentados, sempre que se verifique
algumas das seguintes situacoes:

a) Despedimento, excepto por facto imputdvel ao trabalhador;

b) N&o cumprimento pontual das obrigag¢des retributivas devidas aos
trabalhadores;

c) Ndo cumprimento pelo empregador das suas obrigacdes legais,
fiscais ou contributivas;

d) DistribuicGo de lucros durante a vigéncia das obrigacdes
decorrentes da concessdo do incentivo, sob qualguer forma,
nomeadamente a titulo de levantamento por conta;

e) Incumprimento, imputdvel ao empregador, das obrigacdes
assumidas, nos prazos estabelecidos;

f) Prestacdo de falsas declaracoes.

6. Enfrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia 16 de Marco de 2020.
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