ADVOGADOS

SOCIEDADE OGADOS, S.P.,R.L. LAW FIRM

Alteracoes ao Codigo do
Trabalho — Agenda do
Trabalho Digno

Com a publicacdo da Lei 13/2023, de 3 de Abiril, entram em vigor
inUmeras alteracdes ao Cédigo do Trabalho. Com efeito, foram
alferados 104 artigos e houve mais 52 alteracdes e aditamentos em
legislacdo especifica. Estas alteracdes surgem no &mbito da Agenda do
Trabalho Digno e de Valorizacdo dos Jovens no Mercado de Trabalho
(medidas que tém por objetivo melhorar as condicdes de frabalho e a
conciliagdo enfre a vida pessoal, familiar e profissional).

Destacamos, de seguida, algumas das principais mudancgas:

» Teletrabalho: o direito ao fteletrabalho serd alargado aos
trabalhadores com filhos até trés anos ou, independentemente da
idade, com filhos com deficiéncia ou doenca crénica ou doenca
oncolégica que com ele viva(m) em comunhdo de mesa e habitacdo.
Deve sempre existir compatibiidade com a atividade desempenhada e
o0 empregador disponha de recursos e meios para o efeito.

« Despesas de teletrabalho fixadas no contrato: as despesas adicionais
relacionadas com a prestacdo do teletrabalho vao passar a ter de estar
fixadas nos contratos. No caso de ndo haver um acordo enfre o
trabalhador e a entidade empregadora sobre o valor fixo, consideram-
se despesas adicionais aquelas que correspondem d aquisicdo de bens
e/ou servicos de que o frabalhador ndo dispunha antes da celebracdo
do acordo, assim como as determinadas por comparacdo com as
despesas homodlogas do trabalhador no Ultimo més de frabalho em
regime presencial.

» Limite de isengdo para despesas com teletrabalho: serd definido o
valor até ao qual a compensacdo que as empresas tém de pagar pelas
despesas adicionais com teletrabalho ficam isentas de imposto, embora
ainda ndo exista um prazo para o Governo definir o valor para o limite
de isencdo. A compensacdo pelo aumento das despesas é
considerada, para efeitos fiscais, custo para o empregador, € ndo & 86 incividual,
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portaria dos membros do Governo responsdveis pelas dreas dos
assuntos fiscais e seguranca social.

« Baixas médicas: as baixas de até trés dias vao poder ser pedidas
através do servico digital do Servico Nacional de Saude (SNS24), obtidas
sob compromisso de honra, e podem ser pedidas até duas vezes por
ano, por periodos mdximos de trés dias. Estes dias de baixa ndo sdo
remunerados (nem pelo empregador, nem pela Seguranca Social), tal
como acontece com as baixas passadas por médicos.

» Licenga parental do pai: a licenca parental obrigatéria do pai vai
passar dos actuais 20 dias Uteis para 28 dias seguidos ou interpolados,
de forma obrigatéria, nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianca,
em que 5 dos quais sdo gozados de modo consecutivo imediatamente
a seguir a este. Apds o gozo da licenca de 28 dias, o pai terd ainda
direito a 7 dias de licenca, seguidos ou interpolados (em vez dos actuais
5 dias Uteis), desde que gozados em simulténeo com o gozo da licenca
parental inicial por parte da made.

* Alargamento das licencas e dias de falta por luto gestacional e
falecimento: alargamento dos dias de faltas pelo falecimento do
cbnjuge, filho e enteado. A licenca passa de 5 para 20 dias
consecutivos. No caso do falecimento de outros parentes ou afins no 1.°
grau em linha recta, haverd um alargamento da licenca até 5 dias
consecutivos. Foi ainda criada uma licenca por luto gestacional (i.e. por
falecimento do bebé durante a gravidez) que pode ir até aos 3 dias. Os
pais terdo de apresentar ao empregador uma prova da morte do filho
durante a gestacdo (através de uma declaracdo do hospital ou centro
de saude, ou ainda atestado médico).

« Cuidadores informais: os cuidadores informais v&o passar a ter direito
a pedir o regime de trabalho a tempo parcial. Estes frabalhadores
poderdo usufruir do trabalhado parcial durante um periodo méximo de
quatro anos, em regime de hordrio de frabalho flexivel, ndo sendo
obrigados a prestar trabalho suplementar. Foi ainda criada uma licenca
anual (ndo remunerada) de 5 dias consecutivos para  estes
trabalhadores. A licenca tem de ser comunicada ao empregador com
10 dias de antecedéncia, com indicacdo das datas em que pretende
gozd-la.

» Aumento da compensag¢do por cessagcdo dos contratos a termo e
sem termo: o valor da compensacdo por cessacdo dos confratos a
termo aumenta dos actuais 18 dias para 24 dias de retribuicdo base e
diuturnidades por cada ano completo de trabalho. Também a
compensacdo por cessacdo dos contratos sem termo é aumentada
para 24 dias de retribuicdo e diuturnidades por cada ano.

« Aumento das compensagoes por despedimento colectivo: o valor
das compensacdes por despedimento colectivo e por extincdo de
posto de frabalho passa dos actuais 12 dias de retribuicdo base e
diuturnidades por ano para 14 dias por ano. Releve-se o facto de ndo
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haver retroactividade desta norma, pois o aumento das
compensacdes, nestas situacodes, ird aplicar-se apenas caos contratos
que forem celebrados a partir da entrada em vigor da nova lei.

» Trabalhadores ndo podem renunciar a créditos (subsidios, horas
suplementares e formagoes) no fim do contrato: proibicdo de remissdo
abdicativa (renUncia) de créditos relativos a saldrios, subsidios ou
trabalho suplementar no momento de saida da empresa, salvo por
meio de acordo judicial. Desse modo, os créditos do trabalhador ndo
serdo susceptiveis de extincdo por meio de remissdo abdicativa, salvo
por meio de transacdo judicial, ou seja, mediante acordo em fribunal.

» Empresas impedidas de recorrer a outsourcing durante um ano apés
o despedimento: depois de haver lugar a despedimentos colectivos ou
a despedimentos por extincdo de posto de frabalho, as empresas ficam
impedidas de recorrer a confratacdes externas durante um ano. A
violacdo desta norma constitui contraordenacdo muito grave imputavel
ao beneficidrio da aquisicdo de servicos.

+ Contratos de frabalho tempordrio com limite de quatro renovagodes:
para os contratos de trabalho tempordrio a termo certo, o niUmero
mdximo de renovacdes vai passar das actuais seis para quatro,
enquanto se mantiver o motivo justificativo. As empresas de frabalho
tempordrio, ou outra(s) do mesmo grupo, passam a ser obrigadas a
integrar os trabalhadores nos quadros, ou seja, a contratd-los de forma
efectiva, apds quatro anos de cedéncias tempordrias.

¢ Valor das horas por trabalho suplementar aumenta (a partir das 100
horas anuais): o valor por cada hora de trabalho suplementar prestado
a partir das 100 horas anuais passa de 25% para 50% na primeira hora ou
fraccdo desta; de 37,5% para 75% por hora ou fraccdo subsequente,
em dia Util; e de 50% para 100% por cada hora ou fraccdo, em dia de
descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou em dia feriado.

« Estagidrios com enquadramento na Seguranca Social e Saldrio
Minimo Nacional: os estdgios profissionais passam a ser remunerados no
minimo por 80% do Saldrio Minimo Nacional (fixado em 760 euros no ano
de 2023), e as bolsas de estdgio [EFP para licenciados séo aumentadas
para 960 euros. Os estagidrios passam a ter o enguadramento na
Seguranca Social equiparado a contrato de trabalho por conta de
outrem.

« Novo contrato de trabalho com estudantes em periodo de férias:
haverd um novo tipo de contrato de trabalho destinado a estudantes
em periodo de férias escolares ou em interrupcdo lectiva, ndo sujeito a
forma escrita. Ainda assim, as empresas deverdo comunicar a
celebracdo do contrato ao servico competente da Seguranca Social,
mediante formuldrio electronico que deve satisfazer todas as exigéncias
de comunicacdo previstas noutras disposicdes legais.
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» Trabalhadores de plataformas digitais: prevé-se uma presuncdo de
contrato de frabalho entre os operadores e as plataformas digitais
(como a Bolt ou a Uber, entre outras) que ird aplicar-se ao sector do
transporte individual e remunerado de passageiros em veiculos
descaracterizados (TVDE). Quando, na relacdo entre o prestador de
actividade e a plataforma digital, se verifiquem algumas caracteristicas
ali definidas, passard a existir contrato de trabalho de forma
automdtica, com todas as consequéncias dai decorrentes. A
plataforma poderd demonstrar que ndo deve ser considerada
empregador. Nesses casos, caberd aos tribunais determinar quem é a
entidade empregadora.

+ Contratag@o colectiva com mais beneficios para as empresas: as
empresas com contratacdo colectiva vao obter beneficios no acesso a
apoios ou financiamentos publicos, incluindo fundos europeus,
contratacdo publica e incentivos fiscais.

* Criminalizagcdo dos empregadores que nao declarem trabalhadores:
os empregadores que ndo declarem a admissdo de trabalhadores &
Seguranca Social nos seis meses seguintes ao inicio do confrato
cometem um crime. O ndo cumprimento da lei pode implicar pena de
prisdo até 3 anos ou multa até 360 dias. Serd incluido no Regime Gerall
das Infraccdes Tributdrias.

+ Periodo experimental reduzido ou excluido: o periodo experimental
para jovens d procura do primeiro emprego e para desempregados de
longa duracdo, actualmente de 180 dias, serd reduzido ou excluido,
caso a duracdo do anterior contrato de trabalho a termo, celebrado
com um empregador diferente, tenha sido igual ou superior a 90 dias.
Nos casos de periodos experimentais iguais ou superiores a 120 dias, o
empregador é obrigado a comunicar ao frabalhador a denuncia de
contrato com um aviso prévio de 30 dias (em vez dos anteriores 15).

« Limitagdo das clausulas de exclusividade: o empregador ndo pode
obstar a que o frabalhador exerca outra actividade profissional (para
além daquela prestada para o empregador), salvo se tal tiver por base
fundamentos objectivos devidamente detalhados, designadamente
seguranca e saude ou sigilo profissional. E se os tiver, serd proibido
qualqguer tipo de tratamento desfavordvel do trabalhador pelo facto de
0 mesmo exercer outra actividade profissional.

» Dever de informag¢do ao trabalhador: hd novos elementos a
considerar aditados ao j& vasto conjunto de informacdes que devem
ser prestadas ao trabalhador aguando do inicio da relacdo laboral,
como seja: i) termo estipulado ou a duracdo previsivel do contrato,
quando se ftrate, respectivamente, de contrato a termo certo ou
incerto; ii) prazos de aviso prévio e requisitos formais a observar pelo
empregador e pelo trabalhador para a cessagcdo do contrato, ou o
critério para a sua determinacdo; iii) valor, a periodicidade e o método
de pagamento da retribuicdo, incluindo a discriminacdo dos seus
elementos constitutivos; iv) periodo normal de trabalho didrio e semanal,
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especificando os casos em que é definido em termos médios, bem
como o regime aplicdvel em caso de frabalho suplementar e de
organizagdo por turnos; v) designacdo das entidades celebrantes do
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho aplicdvel; vi)
identificacdo do fundo de garantia de compensacdo do trabalho; vii)
no caso de trabalhador tempordrio, a identificacdo do utilizador; viii)
duracdo e condicdes do periodo experimental, se aplicdvel; ix) direito
individual a formagdo continua; x) informagdo diversa legalmente
prevista no caso de frabalho intermitente; xi) regimes de proteccdo
social, incluindo os beneficios complementares ou substitutivos dos
assegurados pelo regime geral de seguranca social; xii) pardmetros,
critérios, regras e instrucdes em que se baseiam os algoritmos ou outros
sistemas de infeligéncia artificial que afectam a tomada de decisdes
sobre o acesso e a manutencdo do emprego, assim como as condigcdes
de ftrabalho, incluindo a elaboracdo de perfis e o controlo da
actividade profissional.

O presente documento sintetiza algumas das principais alteracdes ao
Cdédigo do Trabalho, e sua implementacdo no ordenamento juridico,
ndo dispensando a consulta da legislacdo nacional em vigor, do
Regulamento do Cédigo do Trabalho, da regulamentacdo da
contratacdo colectiva, nem a consulta de profissionais especializados.
Ndo se trata de um documento técnico, nem pretende ser exaustivo
em relacdo a todas as matérias em causa.

27 de Marco de 2023
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