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COVID-19

DECLARACAOQ DE
SITUACAO DE CALAMIDADE

Novembro 2020

No seguimento da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 92-A/2020
publicada no passado dia 2 de Novembro, foi declarada, até ds 23:59h
do dia 19 de Novembro de 2020, a situacdo de calamidade em todo
o territério nacional continental, cujas medidas especificamente
estabelecidas por aquela Resolucdo entraram em vigor as 00:00h do

dia 4 de Novembro.

Relativamente a medidas anteriormente estabelecidas pelo Governo

ao abrigo da situacdo de calamidade, destaca-se na presente

declaracdo a aprovacdo de medidas especiais para os concelhos

gue ndo _cumpram o _critério do Centro Europeu de Prevencdo e

Controlo das Doencas, uniforme para toda a Unido Europeia, que

define como situacdo de elevada incidéncia a existéncia de 240 casos

por cada 100.000 habitantes nos Ultimos 14 dias.

Assim, enunciamos sumariamente as principais medidas de carater
excepcional e tempordrio de resposta a epidemia que passam a

vigorar com a presente declaracdo da situacdo de calomidade:

A. RESTRICOES
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alcodlicas em espagos ao ar livre de acesso ao publico e vias
publicas, exceptuando-se esplanadas de estabelecimentos de

restauracdo e bebidas devidamente licenciados para o efeito.

B. AcCTIVIDADE ECONOMICA

v sao encerradas as seguintes instalagcdes e estabelecimentos:

> Saldes de danca ou de festa;

» Parques de diversdes e parques recreativos para crian¢as;

> Desfiles e festas populares ou manifestacdes folcléricas ou
outras de qualquer natureza;
Saldes de jogos e saldes recreativos;
Estabelecimentos de bebidas e similares, com ou sem
espacos de danga, salvo quanfo aos integrados em
estabelecimentos turisticos e de alojamento local, para

prestacdo de servico exclusiva para os respetivos hdspedes.

v Mantém-se a proibi¢do da venda de bebidas alcodlicas em dreas
de servico ou em postos de abastecimento de combustiveis e, a

partir das 20:00h, nos estabelecimentos de comércio a retalho,

incluindo supermercados e hipermercados.

C. TELETRABALHO
v Nos termos do Decreto-Lei n.° 94-A/2020, de 3 de Novemobro, foi
aditfado o Artigo 5°-A ao Decretfo-Lei n.° 79-A/2020, de 1 de
Outubro, o qual estabelece regras especificas para a adopcdo
do regime de teletrabalho, nomeadamente:
> E obrigatéria a adocdo do regime de teletrabalho,
independentemente do vinculo laboral, sempre que as
funcdes em causa o permitam e o frabalhador disponha de

condicdes para as exercer, sem necessidade de acordo

escrito entre o empregador e o trabalhador.

> Caso ndo estejam reunidas as condicdes necessdrias, o i tcsh € de
icao individual,
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O frabalhador pode, nos 3 dias Gteis posteriores &

comunicacdo do empregador, solicitar & ACT a verificacdo

dos requisitos e dos factos invocados pelo empregador.
A ACT aprecia a matéria sujeita a verificacdo e decide no

prazo de cinco dias Uteis.

O empregador deve disponibilizar os equipamentos de
frabalho e de comunicacdo necessdrios a prestacdo de
frabalho em regime de telefrabalho ou, em caso de
impossibilidade e se o frabalhador assim o consinta, o
teletrabalho pode ser realizado através dos meios que o
frabalhador detenha.

O trabalhador que ndo disponha de condi¢cdes para exercer
as funcdes em regime de felefrabalho deve informar o
empregador, por escrito, dos motivos do seu impedimento.

O trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos

direitos e deveres dos demais trabalhadores, sem reducdo de

retribuicGo, mantendo ainda o direito a receber o subsidio

de refeigao que ja Ihe fosse devido.
O disposto no presente artigo ndo é aplicavel cos

tfrabalhadores de servicos essenciais.

O regime de telefrabalho é, ainda, obrigatério quando

requerido pelo trabalhador, independentemente do vinculo

laboral e sempre que as funcdes em causa o permitam, nas

seguintes situacoes:

»

»

>

Trabalhador, mediante certificacdo médica, que se encontre
abrangido pelo regime excecional de protecdo de

imunodeprimidos e doentes cronicos;

Trabalhador com deficiéncia, com grau de incapacidade
igual ou superior a 60 %;

Trabalhador com filho ou outro dependente a cargo menor

de 12 anos, ou, independentemente da idade, com

deficiéncia ou doenca crénica.
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Nas sifuacdes em que ndo seja adotado o regime de
teletrabalho, podem ser implementadas, dentro dos limites
permitidos por lei, medidas de prevencdo e mitigacdo dos riscos
decorrentes da pandemia, nomeadamente a adocdo de
escalas de rotatividade de frrabalhadores entre o regime de
teletrabalho e o trabalho prestado no local de trabalho, didrias ou
semanais, de hordrios diferenciados de enfrada e saida ou de
hordrios diferenciados de pausas e de refeicdes, podendo o

empregador alterar a organizacdo do tempo de trabalho ao

abrigo do respetivo poder de direccdo.

MEDIDAS ESPECIAIS PARA CONCELHOS
As seguintes medidas especiais sdo aplicdveis aos concelhos
(actualmente 121) que nd&o cumpram o critério do Centro

Europeu de Prevencdo e Controlo das Doencas (240 casos por

cada 100.000 habitantes nos Ultimos 14 dias):

E obrigqtériq a adocdo do regime de teletrabalho, nos termos

dalei.

Dever de Recolhimento: cidaddos devem absterse de

circular em espacos e vias publicas e permanecer no respetivo

domicilio.

Consideram-se «deslocagoes autorizadasy», entre outras, aquelas

que visam:

» Aquisicdo de bens e servicos;

» O desempenho de atividades profissionais ou equiparadas;

» Por motivos de saude;

> Aassisténcia de pessoas vulnerdveis, pessoas com deficiéncia,
filhos, progenitores, idosos ou dependentes;

» Deslocacdes de menores e seus acompanhantes para
frequéncia dos estabelecimentos escolares, creches e
afividades de tempos livres;

> A atividade fisica (por curta duracdo);
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» Deslocacdes por outras razdes familiares imperativas,
designadamente o cumprimento de partilha de
responsabilidades parentais;

» Deslocacdes a estabelecimentos escolares;

> A participacdo em atos processuais junto das entidades
judicidrias ou em atos da competéncia de notdrios,
advogados, solicitadores e oficiais de registo;

> A frequéncia de formagdo e realizacdo de provas e exames;

» Avisita de utentes de estruturas residenciais para idosos e para
pessoas com deficiéncia;

» Deslocacdes necessdrias para saida de territdrio nacional

continental.

Todos os estabelecimentos de comércio aretalho e de prestacdo

de servicos, bem como 0s gque se enconfrem em conjuntos

comercidis, encerram até ds 22:00h, excetuando-se, entfre outros:
» Estabelecimentos de restauragdo, os quais devem encerrar ds
22:30h;

» Equipamentos culturais, os quais devem encerrar as 22:30h.

Nao é permitida a realizacdo de celebracdes e de outros eventos

que impliguem uma aglomeracdo de pessoas em nUmero
superior a 5 pessoas, salvo se pertencerem ao mesmo agregado

familiar.

Ndo é permitida a realizacdo de feiras e mercados de levante,

salvo autorizacdo emitida pelo presidente da cdmara municipal.

Com a observé@ncia das orientacdoes definidas pela DGS, s&o
permitidas:

» Ceriménias religiosas;

> Espetdculos culturais que decorram em recintos fixos de

espetdculos de natureza artistica.
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