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Alteracbes ao Coédigo do Trabalho e respectiva

regulamentacdo e ao Codigo dos Regimes Contributivos do

Sistema Previdencial de Segurang¢a Social

Setembro de 2019

Foi publicada em Didrio da Republica a Lei n.° 93/2019, de 4 de Setembro,
que procede d alteracdo do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro, do Cdédigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranga Social e do Regulamento do Cddigo
do Trabalho.

Salvo determinadas situacodes, expressamente indicadas, as alteracoes

ledgislativas introduzidas pela Lei n.° 93/2019 entrardo em vigor no proximo
dia 1 de Outubro de 2019.

Foi também publicada a Lei n.° 90/2019, de 4 de Setembro, que reforca a
proteccdo na parentalidade, alterando o Cdédigo do Trabalho e os
Decretos-Leis n° 89/2009, de 9 Abril, que regulamenta a proteccdo na
parentalidade, no dmbito da eventual maternidade, paternidade e
adopcdo, dos trabalhadores que exercem fungdes publicas integrados no
regime de proteccdo social convergente, e 91/2009, de 9 de Abril, que
estabelece o regime juridico da proteccdo social na parentalidade no

dmbito do sistema previdencial e no subsistema de solidariedade.

Quanto d enfrada em vigor das alteracdes introduzidas pela Lei n.°
90/2019, salienta-se que parte das mesmas enfrardo em vigor no dia 4 de
Outubro de 2019, enquanto que outfras enfrarédo apenas em vigor

aquando da aprovacdo do Orcamento de Estado de 2020.
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I.  Alguns aspectos a destacar da Lei n.° 93/2019, de 4 de Setembro

Das vdrias alteracdes e novidades frazidas pela nova Lei, merecem

destaque as seguintes:

e Regime de frabalhadores com deficiéncia ou doenga crénica: O
presente diploma vem equiparar expressamente trabalhadores
com doenca oncoldgica a trabalhadores com deficiéncia ou
doenca crénica, passando aqueles a ficar abrangidos pelo

referido regime.

e Duragdo do periodo experimental: No caso de confratos de
trabalho sem termo celebrados com os jovens & procura de
primeiro emprego ou com desempregados de longa duracdo, a
duracdo mdaxima do periodo experimental € alargada de 90 para
180 dias.

Para efeitos de contagem do periodo experimental, a presente Lei
determina que deverd ser também tido em conta eventual estdgio
profissional realizado pelo trabalhador para a mesma actividade e

para o mesmo empregador.

e NUmero minimo de horas de formag¢do continua: O presente
diploma vem ainda aumentar o nUmero minimo de horas de
formacdo continua a que o trabalhador direito a cada ano, de 35

horas para 40 horas.

¢ Regime do Contrato de Trabalho a termo resolutivo: A presente lei
vem alterar alguns aspectos ao regime do contrato de frabalho a

termo resolutivo, nomeadamente no que respeita:

o A admissibilidade da sua celebracéo: o referido diploma

reforca, quanto a este aspecto, que os confratos de
frabalho a termo resolutivo apenas poderdo ser celebrados

para satisfacdo de necessidades tempordrias, exigindo que
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o Aos fundamentos que justificam a sua celebracdo: com a

enfrada em vigor do presente diploma, a possibilidade de
confratacdo a termo no caso de lancamento de nova
actividade de duracdo incerta ou no caso de inicio de
funcionamento de empresa ou de estabelecimento fica
limitada as empresas com menos de 250 tfrabalhadores
(anteriormente 750), nos dois anos posteriores a qualquer
um desses factos. Adicionalmente, deixa de existir a
possibilidade de celebracdo de confrato de trabalho a
termo para os jovens 4 procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duracdo esta possibilidade
ficard somente reservada aos desempregados de muito
longa duracdo.

o Ao regime dos contratos de trabalho de muito curta

duracdo: a presenfe Lei prevé um alargamento da
duracdo mdxima deste tipo de contratos de 15 para 35
dias e ainda o alargamento do seu émbito para a
generalidade dos sectores.

o A sua duracdo: com as presentes alteracdes, os contratos

de trabalho a termo certo passam a ter uma duracdo
mdaxima de dois anos e os contratos de frabalho a termo
incerto de quatro anos;

o As suas renovacdes: sem prejuizo do nuUmero de

renovacdes do confrato de frabalho a termo certo ndo ter
sofrido qualquer alteracdo, a presente Lei vem ainda criar
um segundo limite femporal aos mesmos, estabelecendo
que a duracdo total das renovacdes ndo pode exceder a
do periodo inicial do contrato;

o Ao pagamento da compensacdo por caducidade do

contrato a termo certo: o presente diploma vem clarificar

qgue em caso de caducidade de confrato de trabalho a
termo certo os frabalhadores tém sempre direito a auferir
uma compensacdo, salvo nos casos em que a caducidade
decorra de declaracdo do trabalhador.
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contratos de trabalho a termo resolutivo celebrados antes da

entrada em vigor da presente lei.

Regime do Contirato de Trabalho intermitente: O presente diploma
prevé a reducdo da duracdo mdxima da prestacdo de trabalho
ao abrigo de contrato de tfrabalho infermitente, estabelecendo
gue esta ndo pode ser inferior a cinco meses a tempo completo
(anteriormente seis meses), por ano, dos quais pelo menos trés
meses devem ser consecutivos (anferiormente quafro meses).
Estabelece ainda o dever de informacdo ao empregador caso o
frabalhador exerca outra actividade durante o periodo de

inactividade.

Regime do Contrato de utilizagdo de trabalho tempordrio: Com a
enfrada em vigor da presente lei, os contratos de utilizacdo de
frabalho de tempordrio serdo nulos sempre que dos mesmos ndo
conste qualquer uma das mencgdes obrigatérias legalmente
exigidas. Nestes casos, considera-se que o trabalho é prestado
pelo trabalhador ao utilizador em regime de contrato de trabalho

sem termo.

Regime do Contrato de trabalho tempordrio a termo certo: O
contrato de trabalho tempordrio a termo certo passa a estar
sujeito a um limite mdximo de 6 renovacgdes, salvo quando seja
celebrado para substituicdo de trabalhador ausente sem que a

sua auséncia seja imputdvel ao empregador.

Regime de Banco de Horas: Quanto a este aspecto, de salientar a

revogacdo do regime de banco de horas individual. Note-se,

contudo, que o regime de banco de horas individual em

aplicacdo na data de entrada em vigor da presente lei, cessard

apenas no prazo de um ano a contar da entrada em vigor desta

leqgislacdo.

Quando ao regime de banco de horas grupal, este apenas

poderd ser instituido desde que aprovado em referendo pelos
frabalhadores a abranger. A aplicacdo deste regime dependerd,

assim, de aprovacdo de, pelo menos, 65% dos trabalhadores
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abrangidos. O presente diploma regula ainda o procedimento da
convocacdo, informacdo e votacdo do referido referendo, com
mencodes especiais em caso de microempresas. Finalmente, o
periodo normal de trabalho ao abrigo do regime de banco de
horas grupal poderd ser aumentado até duas horas didrias e
poderd atingir 50 horas semanais, tfendo o acréscimo por limite 150

horas anuais.

Regime do assédio moral: O presente diploma vem ainda reforcar
o regime do assédio moral em diversos aspectos, estabelecendo,
designadamente, como justa causa de resolugcdo do contrato de
trabalho a prdtica de assédio por parte da entidade patronal ou

por outros frabalhadores.

Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de
Seguranga Social: Esta legislacdo prevé ainda a aplicacdo de

uma taxa de conftribuicdo adicional por rotatividade excessiva a

empresas que apresentem um peso anual de contfratacdo a termo
resolutivo superior ao respectivo indicador sectorial em vigor. Este
indicador sectorial deverd constar de portaria dos membros do
Governo responsdveis pelas dreas do emprego e da seguranca
social, devendo ser publicada no primeiro frimestre do ano civil a
qgue respeita. O apuramento das entidades empregadores que se
encontrem nestas condicoes é efectuado no primeiro trimestre do

ano seguinte aquele a que respeita.

Esta taxa contributiva adicional terd uma aplicacdo progressiva
com base na diferenca entre o peso anual da contratacdo a
termo e a média sectorial, até ao mdximo de 2%, sendo a escala

de progressdo fixada em decreto regulamentar.

Note-se que, esta alteracdo ao Cddigo dos Regimes Contributivos

do Sistema Previdencial da Seguranca Social apenas produzird os

seus efeitos no dia 1 de Janeiro de 2020.
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Alguns aspectos a destacar da Lei n.° 90/2019, de 4 de Setembro

Das alteracdes ftrazidas pela nova Lei, merecem destaque,

nomeadamente, as seguintes:

Regime na parentalidade: O presente diploma vem proceder a
criacdo de novas licencas /aumento do dmbito de licencas j&
existentes de forma a abranger o caso de trabalhadores das
Regides Autdnomas que necessitam de se deslocar a outras ilhas
para realizagcdo de parto, consultas ou por motivo de proteccdo
da sua seguranca e saude. O diploma vem ainda prever como
falta justificada o acompanhamento de grdvida que se desloque
a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para a

realizacdo de parto.

Regime da licenga parental inicial: O presente diploma vem
prever um acréscimo d licenca parental inicial, até ao limite
mdximo de 30 dias, em situacdo de internamento hospitalar da
crianca imediatamente apds o periodo recomendado de
internamento pds-parto, e ainda em situacdes em que o parto

ocorra até as 33 semanas inclusive.

Regime da liceng¢a parental exclusiva do pai: O presente diploma
vem alterar, nomeadamente, o nUmero de dias Uteis obrigatdrios
de licenca parental exclusiva do pai, de 15 dias Uteis para 20 dias
Uteis, a gozar nas seis semanas seguintes ao nascimento da
crianca (ao invés de os 30 dias seguintes ao abrigo do regime
anterior), bem como o numero de dias Uteis que o pai ainda tem
direito a gozar em simulténeo com o gozo da licenca parental

inicial por parte da mae, de 10 dias Uteis para 5 dias Uteis.

Regime da licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenca crénica: O presente diploma vem estabelecer que a
licenca para assisténcia filno com deficiéncia ou doenca crénica

se aplica, igualmente, a filho com doenca oncoldgica.

Regime da dendncia do contrato durante o periodo experimental:

O presente diploma vem prever que, sempre que esteja em causa
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uma frabalhadora grdvida, puérpera ou lactante ou um
frabalhador no gozo de licenca parental, caso o empregador
denuncie o contrato de trabalho durante o periodo experimental,
deve obrigatoriamente comunicar tal denuncia a entidade na
drea de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres

(CITE), no prazo de cinco dias Uteis a contar da data de denuncia.

Regime da ndo renovacgdo de conirato de trabalho a termo certo:

A obrigacdo de comunicacdo & CITE do motivo da ndo
renovacdo de confrafos de frabalho a termo cerfo com
trabalhadoras grdvidas, puérperas ou lactantes, j& existente, passa
agora a aplicar-se igualmente se estiver em causa trabalhador no

gozo de licenca parental.

Alteragcoes em sede de Seguranga Social: Com a publicagdo do
presente diploma, os regimes de protfeccdo na parentalidade, no
dmbito da Seguranca Social, previstos nos Decretos-Lei n.° 89/2009
e 921/2009, sofreram, consequentemente, algumas alteracoes de
modo a acautelar as alteracdes acima referidas em sede de

regimes de parentalidade.

Por fim, quanto d data de entrada em vigor das alteracdes acima
referidas, informa-se que, de um modo geral:

e Enfram em vigor no dia 4 de Outubro de 2019 as alteracdes
que dizem respeito ao regime da licenca para assisténcia a
flho com deficiéncia, doenca crénica ou doenca
oncolégica, ao regime da denlncia do contrato durante o
periodo experimental, ao regime da ndo renovacdo de
contrato de trabalho a termo certo (comunicacdes a CITE)
e ao regime de tipos de faltas (nova falta justificada);

e Entram em vigor, aquando da aprovacdo do Orcamento
de Estado de 2020, as demais alteracoes respeitantes ao
regime da parentalidade, nomeadamente quanto aco
regime de licenca parental inicial e ao regime da licenca

exclusiva do pai, e ainda as alteracdes ao regime de
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Social.
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