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Perante a propagacdo de doenca pelo Coronavirus (COVID-19), o
Governo portugués decidiu adoptar um conjunto de medidas de
modo a diminuir os impactos sociqis e econdmicos que possam vir a
ocorrer por vicissitudes do funcionamento das entidades
empregadoras, de forma a manter, tanto quanto possivel, a

confinuidade e operacionalidade da prestacdo dos servicos.

O Governo, afravés do Despacho n.° 3103-A/2020, de 2 de Marco e
do Despacho n.° 2875-A/2020, de 3 de Marco, vem:

e Ordenar cos empregadores (publicos) a elaboracdo de um

plano de contingéncia alinhado com as orientagcdes emanadas
pela Direccdo-Geral da Saude, no &mbito da prevencdo e
controlo de infeccdo por Coronavirus (COVID-19);

e Adoptfar medidas para acautelar a proteccdo social dos
beneficios que se encontrem impedidos, temporariamente, do
exercicio da sua actividade profissional por ordem da
autoridade de salde, devido a perigo de contdgio pelo

COVID-19 (guer no sector publico quer no sector privado).

1. Quanto a elaboracdo de um plano de contingéncia pelas

empresdas:

Embora ndo exista actualmente qualquer obrigacdo especifica
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empresas do sector pulico, em que tal é agora obrigatério por forca
do Despacho n.° 2836-A/2020), cumpre no entanto ter presente que
do Cdédigo do Trabalho e da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro,
resulta, para as entidades empregadoras e enfre outros deveres, um
dever de prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a

proteccdo da seguranca e saude dos trabalhadores.

Assim, a elaboracdo de planos de contingéncia especificos (e/ou
outras medidas de proteccdo da seguranca e saude dos
frabalhadores) para a actual situagdo de propagacdo do COVID-19
pode ser entendida como recomenddvel ou, no limite, obrigatdria por

decorréncia indirecta destes regimes.

A ser elaborado, tal plano de contingéncia deverd estar de acordo
com as orientacdes definidas pela Direccdo-Geral da Saude,
devendo conter informacdo relativa, nomeadamente, as seguintes
medidas:

* Deverd ser estabelecida uma drea de isolamento e os circuitos
até d mesma;

¢ Deverdo ser estabelecidos procedimentos especificos quanto
aos casos suspeitos e / ou casos suspeitos validados;

e Deverdo, ainda, ser estabelecidos procedimentos relativos,
nomeadamente, ao método de reporte da situacdo de
doenca (em caso de sinfomas) e aos trabalhadores que devam
estar definidos para acompanharem ou prestarem assisténcia
aos frabalhadores que apresentem sinftomas;

« Deverd estar disponivel na empresa, em local acessivel, os
contactos dos servicos de salde do trabalho e, se possivel, do
médico do trabalho responsdvel pela vigiléncia da saide dos
tfrabalhadores da empresa;

e Deverdo ser adquiridos e disponibilizados equipamentos e
produtos como, mdscaras cirdrgicas, luvas descartdveis, solucdo

antisséptica de base alcodlica.

No dmbito do plano de contingéncia, as empresas podem, ainda,
adoptar um conjunto de medidas / procedimentos alternativos, que
considerem adequados face d respectiva natureza, atribuicdes e

caracterizacdo dos postos de trabalho, nomeadamente:
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Preferéncia pelo recurso ao regime de teletrabalho;

Suspensdo de eventos ou iniciativas publicas, realizados quer
em locais fechados quer em locais abertos ao publico;
Suspens@o de actividades de formacdo presencial, dando
preferéncia a formacdes & disténcia;

Suspensdo do funcionamento de bares, cantinas, refeitérios e

utilizacdo de outros espacos comuns.

2. Quanto aos trabalhadores que se enconirem impedidos,

temporariamente de comparecer ao trabalho por motivo de

isolamento

O Governo adoptou igualmente medidas para acautelar a

proteccdo social dos beneficidrios que se encontrem impedidos,

temporariamente, para o exercicio da sua actividade profissional por

ordem da autoridade de salde, devido a perigo de contdgio pelo

COVID-19, equiparando as situacdes de maior proteccdo em caso de

doenca.

Em suma, face ao teor do Despacho n.° 2875-A/2020 e & demais

legislacdo vigente neste &mbito, as situagdes passiveis de verificagcdo

podem ser resumidas nos seguinfes grupos:

Casos de trabalhadores que passem a prestar trabalho ao
abrigo de um regime de teletrabalho: uma vez que ndo se
verifica impedimento para o exercicio da actividade
profissional, ndo se verificam faltas e ndo existe,
conseguentemente, direito & atribuicdo de qualquer prestacdo
social por parte da Seguranca Social;
Casos de frabalhadores que se encontrem impedidos
temporariamente do exercicio da actividade profissional por
isolamento profildtico determinado por autoridade de saude
devido a periodo de contdgio pelo COVID-19 (e relativamente
aos quais ndo seja possivel assegurar o recurso d mecanismos
alternativos de prestacdo de trabalho):

» A situacdo de isolamento deve ser cerfificada por

autoridade de salde de acordo com o modelo
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legalmente previsto (documento que substitui o
documento justificativo de auséncia ao trabalho);

» Hd& lugar a atribuicdo de subsidio de doenca, ndo sendo
aplicdvel qualguer prazo de garantia;

» O valor didrio do subsidio de doenca corresponde a
100% da remuneracdo de referéncia nos primeiros 14
dias, com percentagens varidveis entre 55% e 75% no
periodo subseqguente e consoante a duracdo;

Trabalhadores impossibilifados de comparecer ao trabalho por
COVID-19: aplicam-se as regras gerais de atribuicdo de subsidio
de doenca e de faltas justificadas por motivo de doencga;

Trabalhadores impossibilitados por comparecer ao frabalho por
assisténcia a filho, neto, ou membro do agregado familiar:
aplicam-se as regras gerais de atribuicGo de subsidio por
assisténcia a familiar e de faltas justificados por motivo de

assisténcia a familiar
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