Lein.° 4/2019, de 10 de Janeiro

Criagcdo de um sistema de quotas de emprego para
pessoas com deficiéncia

Janeiro de 2019

Summary

Foi publicada, no passado dia 10 de Janeiro de 2019, a Lei n.° 4/2019, que
estabelece um sistema de quotas de emprego para pessoas com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
visando, assim, a promog¢do da contratacdo por entidades empregadoras
do sector privado bem como por organismos do sector publico que ndo
estejam abrangidos pelo dmbito de aplicacdo do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, (caso dos servicos e organismos da administragcdo
central e local, e dos institutos pUblicos que revistam a natureza de

servicos personalizados do Estado ou de fundos pUblicos).

Highlights
§ Ambito de Aplicagdo

A nocdo de pessoas com deficiéncia é, para efeitos do conjunto das
obrigacdes do novo regime, adiantada pela Lei n.° 38/2004, de 18 de
Agosto, a qual considera, “pessoa com deficiéncia aquela que, por
motivo de perda ou anomalia, congénita ou adquirida, de funcées ou de
estruturas do corpo, incluindo as funcdes psicoldgicas, apresente
dificuldades especificas susceptiveis de, em conjugacdo com os factores
do meio, lhe limitar ou dificultar a actividade e a participacdo em

condi¢codes de igualdade com as demais pessoas”.
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Assim, e conjugando a regra acima referida com as especificidades ADVOGADOS
previstas na Lei n.° 4/2019, é relevante, para efeitos do novo regime, a LAW FIRM

contratacdo de pessoas:
1. Com deficiéncia nos termos acima referidos;
2. Comum grau de incapacidade igual ou superior a 60%;

3. Que possam exercer, sem limitagcdes funcionais, a actividade a
que se candidatam ou, apresentando limitacdes funcionais, essas
sejam superdveis através da adequacdo ou adaptacdo do posto

de trabalho e ou produtos de apoio;
4. Cuja deficiéncia abranja as seguintes dreas:
e Paralisia cerebral;
e Orgdnica;
e Motora;
e Visual;
e Auditiva;
e Intelectual.

O regime previsto na Lei n.° 4/2019 aplica-se a todos os contratos de
trabalho regulados pelo Cdédigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro, na sua actual redaccdo, excluindo-se, assim,
da aplicacdo da lei as pessoas em formacdo, estagidrios e prestadores de

servicos.

Adicionalmente, e do ponto de vista da enfidade empregadora este

regime aplica-se:

e As médias empresas (entre 50 a 249 trabalhadores) com um

ndmero igual ou superior a 75 trabalhadores;

e As grandes empresas (250 ou mais frabalhadores). EstdNCI T G ¢ i
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§ Novas disposicoes/obrigagoes decorrentes da Lei n.° 4/2019

No gue respeita d promoc¢do da contratacdo de pessoas com deficiéncia

pelas entidades empregadoras, o0 novo regime prevé que:

e As médias empresas (entre 50 a 249 trabalhadores) com um
numero igual ou superior a 75 trabalhadores devem admitir
trabalhadores com deficiéncia, em nUmero ndo inferior a 1% do

pessoal Ao seu servico;

e As grandes empresas (250 ou mais trabalhadores) devem admitir
tfrabalhadores com deficiéncia, em nimero ndo inferior a 2% do

pessoal Ao seu servico.

Para efeitos desta obrigacdo, o niUmero de trabalhadores a ter em conta,

deve ser o correspondente a média do ano civil anterior.

No entanto, a Lei prevé um periodo de transicdo, a contar da data de
entrada em vigor, de 5 anos para empresas com um ndUmero entre 75 e
100 ftfrabalhadores e de 4 anos para empresas com mais de 100
frabalhadores para o cumprimento das quotas acima referidas. As
empresas que atinjom o numero de trabalhadores relevante (nUmero
igual ou superior a 75) durante o periodo de transicdo ou apds o mesmo
dispdem de um periodo de acréscimo de 2 anos para adaptacdo (a

acrescer ao periodo de transicdo se aplicdvel).

Contudo, e em virtude do cumprimento faseado das quotas as entidades
empregadoras sujeitas a este regime devem garantir que, em cada ano
civil, com inicio em 2020 pelo menos 1% das contratacdes anuais seja

destinada a pessoas com deficiéncia.

O regime legal prevé a possibilidade de concessdo de apoios para o
processo de recrutamento e seleccdo dos candidatos com deficiéncia. O
processo de recrutamento e seleccdo deve ser adequado ds especificas
necessidades dos candidatos (nomeadamente e a pedido dos
interessados pode haver lugar a provas de avaliacdo adaptadas). Para
estes efeitos, a entidade competente para prestar este apoio técnico é o

Instituto Nacional para a Reabilitacdo, I.P.
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Por fim, o incumprimento de obrigacdes previstas no diploma pode

constituir confraordenacdo. Assim:

A violacdo da obrigacdo de admissdo de trabalhadores com
deficiéncia pelas médias e grandes empresas — incumprimento das
quotas acima referidas - constitui  confraordenacdo grave

correspondente a uma coima entre € 612 e € 9690;

A violacdo da obrigacdo de adequar o processo de recrutamento
e seleccdo aos candidatos com deficiéncia, bem como de
implementar provas de avaliacdo adaptadas, constitui
contfraordenacdo leve correspondente a uma coima entre € 204 e
€1530. No caso de reincidéncia da violagdo desta obrigacdo,
pode ainda ser aplicada uma sancdo acesséria (privacdo do
direito de participacdo em concursos publicos por um periodo

até 2 anos.
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